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 دسوقي حجر
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 انات  ـالبي
 .ةـالشخصي

    المؤهلات
 .ةــالعلمي
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 البيانات الذخرية
 

 : حجرسيد خميل دسهقي  أيسن -الاسم 
 : م 22/6/8661 -تاريخ السيلاد. 
 : مرر  –القميهبية  –قميهب  –مشطي  -محل السيلاد. 
 قدوة حدشو -دكرية :الخدمة الع.  
 : بشات(. 4)  ويعهل متزوج -الحالة الاجتساعية   
 : مرر –القاىرة – دينعاب – ش رشدي81 -العشهان . 
 18821112661 -  18846048162  : محسهل 
 البريد الالكتروني  /Askhhajar@gmail.com 

 

 ةــــالسؤىلات العمسي
 

  بتقدير جيد  -معة حمهانجا –كمية الحقهق  من القانهن العام في دكتهراه 

 .جدًا مع مرتبة الذرف
 تقدير جيد.            -شسسم جامعة عين  2111دور مايه  دبمهم العمهم الإدارية  

  تقدير  جيد.  -جامعة حمهان –م 8666دور أكتهبر   دبمهم القانهن العام                       

  جيد تقدير -م جامعة عين شسس8661دور مايه  ليدانس حقهق.                     
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   الابحـاث
 العلميـة.

        المهارات
 .الشخصيـة
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 عمسيـــــــةالبحاث لأاالسؤلفات و 
  مهســهعة ابــن حجــر فــي القزــا  الإداري ل السجمــد ال ــاني: الالًــا  فقيًــا وعســلًا- 

2122. 

  

  ــد الأولل شــرح القــانهن لدــشة  812مهســهعة ابــن حجــر فــي العقــهد الإداريــةل السجم
 .2128عاقدات الجيات العامةل دار الشيزة العربية ل بذأن ت 2181

 دار   -التأديـ  فقيًـا وعسـلًا  القزا  الإداري ل السجمـد الاول: مهسهعة ابن حجر في
 2186 -الشيزة العربية

  دار الشيزـة  -2186لدـشة  18 حجر في شرح قـانهن الخدمـة السدنيـةمهسهعة ابن
 .2181 -عربية ال

 القاىرة. -دار الشيزة العربية  - مهسهعة ابن حجر في التحكيم 

  ل دراســـة مقارنـــة – فـــي القـــانهن الإداري بدولـــة الإمـــارات العربيـــة الستحـــدةالـــهجيز
 عبد الدلام. يبالاشتراك مع د. محمد عم

  الهجيز في القانهن الإداري السرريل دراسة مقارنـةل بالاشـتراك مـع د. محمد عمـي عبـد
   الدلام.

  بالاشـتراك مـع د. محمد  أثـرىم عمـح حريـة الـرأي والتعبيـرضـراب و والتجسير والإالتعاىر
 .م2186القاىرةل  -دار الشيزة العربية -عمح عبد الدلام

 القاىرة –دار الشيزة العربية  -قهانين وتذريعات ميشية. 

 ل دراسة مقارنة.الهسيط في دعهى الإلًا  وإجرا ات التقاضي 

 بالاشـتراك مـع د. محمد عمـح عبـد ل ةدراسة مقارن -والقانهن الدستهري  الشعم الدياسية
   .جامعة حمهان -بكمية الحقهق  مدرس القانهن العامالدلام 

  بذأن تشعيم الجامعات. 8662لدشة  46الجهان  القانهنية والسالية في قانهن 

 ل دار الشيزـــة العربيـــةدراســـة مقارنـــة  –   فـــي العقـــد الإداري مبـــدأ أولهيـــة العطـــا- 
 .2181حمهان مشذجامعة  –العمهم الإدارية بكمية الحقهق دبمهم و بيتم تدريد .القاىرة

 عيـد التكشهلـهجي العـالي سالعقد السدني والعقـد الإداريل يـتم تدريدـو بال - إدارة العقهد
 فرع مطروح. – إدارة أعسال -بالعاشر من رمزان

 .السذكلات العسمية في العقهد الإداريةل دراسة مقارنة 
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  يتم تدريدو في أك ر من كميةل مقارنةدراسة  –حقهق الإندان. 

 كميــة  –تم تدريدــو لطمبــة دبمــهم العمــهم الإداريــة يــ -التحكــيم فــي السشازعــات الإداريــة
 .2186/ 2181 مشذ جامعة السشهفية –الحقهق 

 وازدرا  الأديـان   جريسـة شـارل ايبـدو الارىابيـة   قانهن ىيئة حامي الحقهق الفرندـي
 .القاىرة -دار الشيزة العربية –

 ـــة ال ـــر القزـــالية لفـــا السشازعـــات الإداري ـــة –طـــرق  ي ـــ   – دراســـة مقارن دار الكت
 .دار شتات -بالسحمة الكبرى  القانهنية

  عيـــد سل يـــتم تدريدـــو بال نعريـــة الحـــ  –نعريـــة القـــانهن  لالسبـــادل العامـــة لمقـــانهن
 .فرع مطروح – إدارة أعسال – التكشهلهجي العالي بالعاشر من رمزان

 ل ل يــتم تدريدــو الذــركات التجاريــة –التــاجر  –عســال التجاريــة القــانهن التجاريلالأ
 .فرع مطروح – إدارة أعسال– عيد التكشهلهجي العالي بالعاشر من رمزانسبال

 .حجية الحكم الجشالي بالبرا ة أمام الدمطة التأديبية 

  ضـــه  القـــانهن الـــدولي  دراســـة فقييـــة وتطبيكيـــة معا ـــرة فـــي –الحـــ  فـــي الحيـــاة
 لامية.سوالذريعة الإ

 ميارات شخريـــــة

  عمسيالشذر التدريبية في دورة . 

  دورة تدري  السدربينT.O.T 

  سمهب العمسي لتذخيص وحل السذكلات. الأبرنامج 

  الذكا  الهجداني مدخل لزيادة دافعية انجاز العسلدورة تدريبية فح. 
  يالتحكيم الدول في دورة تخررية. 
 تحكيم الدوليال يف ية دورة تسييد. 

 دارة الشاجحة للأفرادالإ في تدريبية  ورةد. 

 اليينــفراد  ير السلأسالية لال فيتدريبية  دورة. 

 ذاتــــــهي  الـــــفن تد يف تدريبية  دورة. 

 يًيمـــــــــالتخطيط التذ يدورة تدريبية  ف. 

 يـــــالتخطيط الاستراتيج يدورة تدريبية ف. 

 اع.ــفن الاقش يدورة تدريبية ف 



 7 
7 

 ـيف.فن التأل يفريبية دورة تد 

 يدورة العسل السؤسدـــــــ يدورة تدريبية ف. 

 دارة الاجتساعــــــــــــــاتإ يدورة تدريبية ف. 

 يفية التعامل مع الذخريات الرعبةكي دورة تدريبية ف. 

 مشازعات التحكيم والسمكية الفكرية يدورة تدريبية ف.   

 سعين شس آدابمن مركز المًات بكمية  لالته يف. 

  دورةICDL    معتسدة من اليهندكه الآليبالحاس . 
 (كتب دراسية بكلية الحقوق)

 "مرحلة الليسانس"

  ــانهن الدســتهري ــشعم الدياســية والق ــةل بالاشــتراك مــع د. محمد  -ال دراســة مقارن
 جامعة حمهان. -عمح عبد الدلام مدرس القانهن العام بكمية الحقهق 

  ــانهن الإداري السرــريل ــي الق ــهجيز ف ــةل بالاشــتراك مــع د. محمد ال دراســة مقارن
 عمي عبد الدلام.

 .دعهى الإلًا  وإجرا ات التقاضيل دراسة مقارنة 

  دراســـة  –طـــرق فـــا مشازعاتـــو   –مذـــكلاتو  –العقـــد الإداري   إبـــرام العقـــد
 مقارنة.

  مرحمة الدراسات العميا 
 

  و بــدبمهم ل يــتم تدريدــدراســة مقارنــة  –مبــدأ أولهيــة العطــا  فــي العقــد الإداري
مشـــــذ العـــــام الجـــــامعي  جامعـــــة حمـــــهان -العمـــــهم الإداريـــــة بكميـــــة الحقـــــهق 

2186/2181. 

 ــة ــي السشازعــات الإداري ــيم ف ــ -التحك ــةل ي ــة دبمــهم دراســة مقارن تم تدريدــو لطمب
 العـــام الجـــامعي جامعـــة السشهفيـــة مشـــذ –كميـــة الحقـــهق  –العمـــهم الإداريـــة 

2181/2186. 

 مقارنة. الإضراب في السراف  العامةل دراسة 

 2186لدشة  18رقم السرري  شرح قانهن الخدمة السدنية. 
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  ـــدريس ـــة الت ـــاممين بالجامعـــات السرـــرية  أعزـــا  ىيئ ـــ  الع  –الطـــلاب–تأدي
 العاممين .

  أبحاث مشذهرة في التخرص السطمهب 
 

  بسجمـة كميـة  ل بحث محكم لمشذردراسة مقارنة  –مبدأ أولهية العطا  في العقد الإداري 
 .امعة حمهانج -الحقهق 

   التطـــهرات الحدي ـــة لمسدـــا لة التأديبيـــة لمطـــلاب فـــي الجامعـــات السرـــرية الحكهميـــة
 معة حمهان.اج –والخا ة والأىميةل محل تحكيم لمشذر بسجمة كمية الحقهق 

 

 ــرأي ــر عــن ال ــة التعبي ــان وحري ــة  بحــث محكــم -مفيــهم ازدرا  الأدي ــة كمي   مشذــهر بسجم
لكمية الحقهق جامعة حمهان  )احتـرام  –الدشهي الدادس في السؤتسر العمسي  –الحقهق 

 م. 2181الأديان وحرية التعبير عن الرأي( مايه 

  دراسة مقارنة. –ضراب في السراف  العامة الإ 

   دراسة مقارنة. -الذطط لتذريعي في القزا ين الإداري والدستهري 

   دراسة مقارنة. –رقابة الامتشاع 
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   الخبرات

 السابقة.
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 ةـــالقانهنيو التدريدية  الخبرات

 فـرع مطـروح -رمزان العاشر من –العمهم القانهنية بسعيد التكشهلهجيا العالي  أستاذ 
 .إدارة العقهد  -القانهن التجاري  –  السبادل العامة لمقانهن 

  بأك ر من كمية.مدرس مادتي حقهق الإندان والقهانين والتذريعات السيشية 

 م2186/ 2181 مشـذ العـام الجـامعي جامعـة حمـهان –دب بكميـة الحقـهق محاضر مشت 
 .وحتح تاريخو

 جامعة القاىرة. -وقياداتو أعزا  ىيئة التدريسبسركز قدرات معتسد  مدرب 

   الري ل الزراعة ل السالية بأك ر من وزارة –مدرب بقطاع التدري  . 

  الجيـاز السركـزي  –م و ـلاح سـال عـدلي يبسركـز إعـداد القـادة  بذـارعمعتسـد مدرب
 لمتشعيم والإدارة .

 .مدرب ومحاضر باكاديسية العدالة 

  جروب . همدرب بالسجسهعة الدولية لمتدري     بر 

 .مدرب بسركز أراك بدار السعارف  بالقاىرة 

 وقزايا التحكيم مدتذار رليس جامعة حمهان في العقهد. 

  الح الجامعية لمجامعات الخا ة.الاشتراك في إعداد المه 

  لات التخرج وممتقي تهظيف الطلاب.عداد السؤتسرات العمسية وحفإفي الاشتراك 

  ( 2182) جامعـــة حمـــهان –دارة العامـــة لمذـــئهن القانهنيـــة العقـــهد بـــالإ ةعام إدار مـــدير
 .وحتح الآن

 عمح أعسال السشاقرات والسزايدات مين الجددتدري  السحا. 

 .تحرير عقهد الجامعة مع الًير 

 حتح الآنو  م2182مشذ عام   ى دوليم تجار تحكي مدتذار. 

  2188 قميهبية عام  –رليس مجمس إدارة مركز شباب مشطي. 
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  م2186حتح م 2116عزهًا بسجمس إدارة السركز التجاري بجامعة حمهان مشذ. 

 ولجــان السشاقرــات  حمــهان جامعــةبالسختمفــة مجــان إختيــار مــديرو الادارات عزــهًا ب
 .والسزايدات

 إدارة  –نهنية السختمفـة باحـدى الجامعـات السرـرية )إدارة القزـايا محام بالإدارات القا
ارة الفتـهى إد –إدارة التعمسـات  -ي  يا ة العقهد وبحث السمكيـة والتدـجيل العقـار 

 . (والحجز الإداري ة تشفيذ الأحكام إدار  –والتحكيقات 
 محام حر لسدة سشتين. 

 

 التدريبية الخبرات
 ة كاممة  السداىسة بالذرح والسادة العمسي

 اون لاين  -   وجيا لهجو
 جامعة القاىرة. -مركز قدرات أعزا  ىيئة التدريس وقياداتو ( أ

 ة والسالية في الجامعات.يالجهان  القانهن برنامج 

 وزارة السالية. –قطاع التدري   ( ب

 م في حساية السال العام.ادور السهظف الع برنامج 

  شرح قانهن الخدمة السدنية.دورة 

الجيـاز السركـزي لمتشعـيم  –و لاح سـالم عدلي يادة  بذارعمركز إعداد الق ( ج
 .والإدارة

 .برنامج القرار الإداري 

 .برنامج العقهد الإدارية 

 أخرالي شئهن قانهنية. برنامج 

  ولالحتو التشفيذية. 2186لدشة  18برنامج  قانهن الخدمة السدنية رقم 

 .برنامج إجرا ات التقاضي 

  تأدي  السهظف العام.برنامج 

 الحهكسة .مج برنا 

 .برنامج الأطر التذريعية لمهظيفة العامة في ضه  قانهن الخدمة السدنية 
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 .نعم البيع والذرا  الحكهمي 

 .الاطار التذريعي لمهظالف الكيادية في قانهن الخدمة السدنية 

 في مرر ودبي: د( السجسهعة الدولية لمتدري     بره جروب 
 دورة إعداد كراسة الذروط و يا ة العقهد. 

 .دورة السذكلات العسمية والإجرالية ذات الرمة في اختيار الستعاقد 

 نذا ات.الجهىرية في عقهد الإ البشهد  -

عفـا  ل وبشـهد تخفيـف السدـئهلية والإقزالية في التعـهيا دون خطـأ الشعريات ال -
 مشيال وتطبيقات عسمية.

 الذروط العامة في العقهد ل وتطبيقات عسمية. -

 ت مديري وأعزا  الإدارات القانهنية.دورة تشسية وتعزيز قدرا 

 العقد وتدقيقو. -

 كتابة الرأي القانهني وتطبيقات عسمية. -

 مذكلات العقهد الحكهمية. -

 .دورة الزبط الإداري والحجز الإداري 

 .دورة تحرير العقد ودور العزه القانهني في السشاقرة 

  زارية.دورة إعداد و يا ة المهالح التشفيذية والتشعيسية والقرارات اله 

  والسهارد البذرية. أعزا  الإدارات القانهنيةدورة تشسية وتعزيز قدرات 

  2181لدشة  812في ضه  القانهن  الريا ة القانهنية لمعقهددورة. 

  الإدارة الإلكترونية وتشسية الذئهن القانهنية وإدارة السهارد البذرية.دورة 

 .دورة كتابة السذهرة ومذكرات السرافعات 

 لذراكة بين القطاع العام والخاص.دورة عقهد ا 

 .دورة فن السرافعة وكتابة السذكرات القانهنية 

 .دورة فن  يا ة التذريع والتحميل التدريعي 

 .دورة السذكلات العسمية في الريا ة التذريعية والتعاقدية 

 )ه( اكاديسية العدالة.
 القانهنية. ةالاتجاىات الحدي ة في الكتاب 

  وفن كتابة حكم التحكيم.  يا ة شرط التحكيمآلية 



 13 
13 

 .مدير العقهد السعتسد 

 .السذكلات العسمية في  يا ة العقهد الحكهمية 

 .الريا ة الستقدمة لمعقهد وممحاتيا 

 .الريا ة الهقالية لمعقهد 

ــهزارة ا( )و ــدري  ب ــري قطــاع الت ــة وال ــهبرل  لســهارد السالي فــي )الدــادس مــن اكت
 (:اسشاالسشيال البحيرةل كفر الذيخل  مله ل الفيي ل دمشيهرز قاز ال
  شرح قانهن الخدمة السدنية.دورة 

  بذأن التعاقدات التي تبرميا الجيات العامة 2181لدشة  812شرح قانهن دورة. 

 معقهدندوة عن الريا ة القانهنية ل. 

 .السذكلات العسمية في تقارير الكفاية 

 .الزبطية القزالية لسيشدسي الري 

 بالقاىرة. مركز أراك بدار السعارف)ز( 

 لإداري.دورة الفداد ا 

  الرسهم القزاليةدورة. 

  شرح قانهن الخدمة السدنية.دورة 

 .دورة الريا ة القانهنية لمعقهد 

 .دورة الاحتراف في اعداد العقهد و يا تيا 

 .دورة فن السرافعة الذفيية وكتابة السذكرات 

 .دورة التجارة الالكترونية والتهقيع الالكتروني وجرالم السعمهمات 

 يا. شكالاتإو  تشفيذ الأحكام  دورة 

 .دورة احتراف العقهد الإدارية 

 .دورة الجهان  السالية والقانهنية في السشاقرات والسزايدات   
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  ر  صو
بعض  

  الشهادات


